KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah SWT
karena atas rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan
Proposal Skripsi ini dengan judul *“ Hubungan Motivasi Kerja Dan Kinerja

Perawat di Instalasi Ruang Rawat Inap RSUD Serang”sesuai dengan waktu yang

telah ditentukan.

Proposal Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan

pendidikan Sarjana Kesehatan Masyarakat di Fakultas lImu-llmu Kesehatan

Universitas Indonusa Esa Unggul.

Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapann beribu ribu terima

kasih yang sebesar-besarnya kepada :

1. Bapak Idrus Jus’at. PhD, selaku Dekan Fakultas llmu-llmu Kesehatan
Iniversitas Indonusa Esa Unggul serta selaku Dosen Pembimbing | yang
telah banyak memberikan bimbingan, saran dan kritikan kepada penulis
dalam proses penyususnan proposal skripsi.

2. lbu Intan Silviana M, SKM,MPH, selaku Ketua Jurusan Kesehatan
Masyarakan, serta selaku Dosen Pembimbing Il yang telah meluangkan

waktu dan pikirannya dalam membimbing penyususnan proposal skripsi ini.
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3. Staf Fakultas Ilmu Kesehatan yang telah banyak membantu dan memberi
kesempatan lagi untuk melanjutkan penyusunan proposal skripsi ini.

4. Direktur Rumah Sakit Umum Serang beserta jajarannya yang telah
memberikan kesempatan dan bantuannya dalam proses penyususnan
proposal skripsi ini.

5. Seluruh perawat di ruang rawat inap RSUD Serang yang teklah memberikan
dukungan dalam penyususnan proposal skripsi ini.

6. Istriku tercinta dan anak dan menantu serta cucu tersayang yang telah
memberikan dorongan dan semangat dalam proses peneyelesaian proposal
skripsi ini.

Dalam menyelesaikan proses penyususnan proposal skripsi ini ditengah
kesibukan tugas dan pada usia senja menimbulkan kesan tersendiri bagi penulis.
Penulis menyadari bahwa dalam proses penyusunan proposal skripsi ini masih
banyak kekurangan dan masih jauh dari sempurna, ooleh karena itu kritik dan
saran membangun dalam usaha perbaikan penulis mengharapkan.

Walaupun demikian penulis mengharapkan agar proposal skripsi yang
sederhana ini dapat berguna atau dimanfaatkan oleh pihak manajemen Rumah
Sakit Umum Serang sebagai bahan masukan dalaam rangka meningkatkan

pelayanan pada masyarakat.

Jakarta, Oktober 2009
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